
 4141 دانشگاه علوم پزشکی رفسنجاناولویت های پژوهشی معاونت درمان 

  

 ارایه الگوها و چهارچوب های ایجاد انگیزه برای جذب و نگهداشت پرستاران-1

 هزینه اثربخشی خدمات پرستاری در منزل و مقایسه آن با مراقبت بیمارستانی-2

 پیشگیری و مدیریت عفونت های بیمارستانی-3

 )حدهای آموزش و پیگیری بیمار )هزینه اثربخشی، دقت وپایش ارزشیابی وا-4

 طراحی مدل های مختلف الکترونیک سازی ثبت و گزارش دهی خدمات پرستاری مبتنی بر فرآیند پرستاری-5

 راهکارهای افزایش کارآیی درمراکزدرمانی-6

 بررسی دلایل بستری مجدد بیماران دربخش های درمانی بیمارستانها-7

 تأثیرعوامل موثر برطول مدت بستری بیمارانبررسی -8

 SUDاثربخشی انواع مداخلات و روش های درمان اعتیاد خصوصا مراکز -9

 بیمارستان  ودرآمد عملکرد در کارکنان بررسی میزان بی تفاوتی و نارضایتی -11

 برنامه ریزی سیستماتیک در خصوص کاهش رضایت شخصی بیماران-11

 راهکارهای کاهش خطاهای پزشکی-12

 بررسی موانع موجود در عدم گزارش خطاهای بیمارستانی-13

 ارائه مدال مناسب بررسی اثر بخشی آموزش در بیمارستان-14

 بررسی قیمت تمام شده خدمات در بخش های به ظاهر ضررده-15

 نقش نمودار سازمانی در عملکرد بیمارستان-16
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